Порівняння технологій навчання традиційної та гуманної педагогіки

	№
	Різниця технологій навчання

	
	традиційної педагогіки
	гуманної педагогіки

	1
	 ґрунтується на принципах, які сформулював Я.А. Коменський. традиційне навчання вступає в протиріччя з інтеграційними процесами до міжнародного освітнього простору. Технократичний характер навчання суперечить процесу гуманізації.
	Гуманізм є однією зі складових формування національної системи освіти. Його основу становить визнання цінності людини як особистості, її прав на вільний розвиток і самореалізацію. Враховує стратегічні орієнтири суспільства, рефлексію з приводу соціального контексту професійної діяльності майбутніх фахівців з рiзних спеціальностей, аспекти, пов’язані з введенням суб’єкта до тлумачення реальності. Базується на принципах активності, варіативності, гуманно-демократичних стосунків, доступності педагога, комунікативної взаємодії, максимального наближення навчального матеріалу до майбутньої професії, перманентного здобування компетентностей, самоактуалізації, синкретичності мислення, творчості та успіху, політехнізму та враховує основні напрями розвитку науки і техніки

	2
	Передача знань, умінь і навичок, розвиток розумових здібностей безвідносно до сучасного і майбутнього

	Мета технології визначається потребами суспільства, які змінюють діяльність фахівців будь-яких спеціальностей у бік кореляції компетентностей, ставлення до їхнього здобування, здійснення об’єктивного контролю, підготовки до професійного життя

	3
	Авторитарний: наставляти, навчати, пояснювати. Взаємини як керівника (учителя) і підлеглого (учня). Для традиційного навчання також характерні регламентація діяльності, централізація контролю, концентрація уваги на відтворенні завченого змісту, відсутність самостійності, орієнтація на середнього
	характеризується розвитком особистості як самозмінного суб’єкта навчання. Демократизація, гуманізація, співробітництво, комунікативна активність міжособистісного спілкування. Педагогічна діяльність включає ефективне поєднання індивідуальної, групової та фронтальної роботи. Здобування необхідних для навчання компетентностей здійснюється аналогічно функціонуванню живого організму, який постійно розвивається, прогресує так, що частки сприймаються у нерозривному зв’язку з цілим. Орієнтація на кожного

	4
	відбувається передача учням способів дій через алгоритм, схему, приклад. Функції учителя: Носій інформації, хранитель норм та традицій, пропагандист предметно-дисциплінарних  знань

	здійснюється самостійне, прогредієнтне, активне, творче опанування учнями компетентностей у взаємозв’язку саморефлексії, самовдосконалення, самореалізації через відповідно організовану інноваційну педагогічну діяльність з урахуванням індивідуальних можливостей кожного. Функції учителя: Організатор співдружності,

консультант, керуючий пошуковою роботою учнів

	5
	Базуються на повідомленні готових знань, навчанні за зразком, механічній пам’яті, вербальному повідомленні, репродуктивному відтворенні. Навчання зводиться до здобування знань, умінь і навичок і, в основному, до шаблонного його застосування. В результаті накопичений значний об’єм знань учень не може застосувати на практиці, адже вони стали “застарілими” за умов швидкого зростання кількості інформації

	технологія актуальна й тим, що це інноваційна технологія у підготовці конкурентоспроможного в континентальному та світовому співтоваристві фахівця, людини як особистості із загальнонаціональними та універсальними об’єднавчими цінностями, здатної навчатися впродовж життя в інформаційному суспільстві, технологія, що забезпечує високу результативність навчального процесу з високим рівнем когнітивного розвитку, розширення керованої самостійності учнiв, введення учасників навчання в єдиний процес здобуття та засвоєння знань, комунікативну активність, вчить мислити, відстоювати свою думку, аналізувати ситуацію, прищеплює вміння слухати інших і взаємодіяти з ними, сприяє консолідації й зміцненню держави, її виходу на цивілізований рівень сучасності та чітку історичну перспективу. Базується на свідомому, самостійному здобуванні нових знань, формуванні динамічного стереотипу самовдосконалюватися, саморозвиватися, залученні до постійного активного процесу відкриття, дослідження дослідженого, самовідкриття нових понять, теорем, явищ, зв’язків між ними

	6
	контроль епізодичний, у конкретний термін і лише з боку викладача, а самоконтроль використовується ситуативно. Оцінювання здійснюється на момент контролю та ґрунтується на врахуванні завченої інформації, умінь і навичок.
	Контроль допомагає учням критично оцінити свої досягнення та помилки, правильно організувати подальшу роботу, забезпечити її системність і регулярність. Застосовується оцінювання всіх форм роботи як на занятті, так і при підготовці до нього в балах (залікових одиницях) з автоматичним отриманням заліку тими, хто набирає певну суму балів за активну роботу. оцінка діяльності учня здійснюється усіма учасниками навчального заняття. Сама особистість визнає свої досягнення. Об’єктивна успішність діяльності приводить до розуміння її значущості, сприяє подоланню своєї боязкості, невміння, незнання, психологічного утиску й інших труднощів.

	7
	Навчальний матеріал подається за допомогою лекцій, потім опрацьовується на практичних, семінарських, лабораторних заняттях.
	навчальний процес здійснюється через гуманiстичнi заняття, проблемно-гуманістичні лекції, відповідно організовані практичні заняття, а також у поєднанні з іншими традиційними навчальними заняттями.

	8
	опановується зміст програми у відповідності до стандартів
	досягається висока результативність з активною креативністю і значним рівнем когнітивного розвитку, здатність до активного вироблення нових видів діяльності і постійного самовдосконалення, самовиховання, самореалізації, самопізнання

	9
	Учень виступає об’єктом зовнішнього впливу 

	Зміна розуміння суб’єкта в суб’єкт-суб’єктних відносинах у бік ототожнення суб’єкта з самим собою через заперечення об’єктивності об’єкта. При цьому відсутня абсолютизація суб’єкта 


	10
	Роль учнiв пасивна. відсутність інтересу до навчальної діяльності, до

особистісного зросту, до значної

частини учнів
	Роль учнiв  активна, Наявність мотиву до самодосконалості й інтересу до

навчальної діяльності

	11
	Викладач – основне джерело знань 

	Викладач – співорганізатор навчальної діяльності, співконсультант, натхненник, помічник у здобуванні фаху 


	12
	Відсоток засвоєння інформації 
середній 

	Відсоток засвоєння інформації - високий


	
	
	

	№
	Шляхи впровадження сучасних технологій у навчальний процес

	1
	відповідна фахова підготовка педагогічних працівників

	2
	створення умов для творчості в індивідуальній та колективній діяльності

	3
	готовність учителя до інноваційної діяльності, створення сприятливих умов для самозростання, розвитку творчого потенціалу вчителів

	4
	використання нетрадиційних форм і методів навчання та виховання

	5
	використання навчального матеріалу різного змісту, виду і форм

	6
	надання учневі свободи вибору способів виконання навчальних завдань

	7
	матеріально-технічне забезпечення навчально-виховного процесу

	8
	розробка й поетапне впровадження нового змісту освіти, інтерактивних технологій навчання й виховання

	9
	система роботи з розвитку творчої особистості має бути органічною  сукупністю змісту, методів, форм, прийомів та засобів,які ставлять дитину в умови суб’єкта творчої діяльності й забезпечують формування її особистості як дослідника.

	Висновок


	Основна мета гуманної педагогіки - всебічний розвиток особистості що навчається, створення умов для її самореалізації й розвитку творчого потенціалу. В інформаційно-комунікаційному суспільстві особливу актуальність здобуває оволодіння школярами новими способами діяльності, що дозволяють сформувати компетенції, необхідні для успішного особистісного й професійного росту випускників, високого попиту їх на ринку праці, а також для саморозвитку їхньої творчої індивідуальності. У цей час загальною тенденцією навчання є відмова від технократичного підходу на користь гуманістичного, визнання права учня на вільний розвиток і прояв своїх здатностей. У нових умовах головним завданням освітньої системи стає виховання людини, здатної відповідально й динамічно взаємодіяти з реальністю інформаційного суспільства, у той час як традиційна педагогіка, що базується на технократичному підході, ставила перед собою завдання підготувати для потреб виробництва "людини освіченої", що володіє достатньою кількістю знань . Розв'язання протиріччя між сформованою практикою й вимогами суспільства інформації й комунікації педагогічна думка шукає на шляху гуманістичної педагогіки, суть якої: людина - не засіб, а ціль.
Школа в усі часи була і залишається своєрідною моделлю, дзеркалом, яке

відбиває життя і проблеми свого суспільства, тому освіта сьогодні – важливий чинник управління змінами суспільства. Вона має стати засобом підвищення добробуту громадян,чинником економічної стабільності і гарантом безпеки країни. А для цього система освіти повинна забезпечити учням якісну освіту з урахуванням індивідуальних особливостей і здібностей, батькам – певненість за долю їхніх дітей, а працівникам освіти – гідні умови праці і життя, умови для професійного росту, самореалізації. І з цією метою необхідно впроваджувати в навчально-виховний процес новітні технології, орієнтовані на особистість учня.



